
 
 

 

 
ประกาศโรงเรียนอนุบาลเถิน (ท่านางอุปถัมภ์) 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวท าหน้าที่ครูผู้สอน 
********************* 

ด้วยโรงเรียนอนุบาลเถิน (ท่านางอุปถัมภ์)  ต าบลล้อมแรด  อ าเภอเถิน  จังหวัดล าปาง  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาล าปาง  เขต ๒  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว                  
ท าหน้าที่ครูผู้สอน  จ านวน  ๒  อัตรา   

ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด่วนมาก ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/๓๘๗๖ 
ลงวันที่  ๑๕  มีนาคม ๒๕๔๗  และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่  ๒๙/๒๕๔๖                   
สั่ง ณ วันที่ ๘ กรกฎาคม  ๒๕๔๖  เรื่อง  มอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว หลักเกณฑ์                  
และวิธีการบริหารงานบุคคล/ลูกจ้างชั่วคราว ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗                         
จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราวท าหน้าที่ครูผู้สอน  ดังนี้ 
 ๑.  ต าแหน่งที่จะด าเนินการสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้าง  จ านวน  ๒  อัตรา 
อัตราค่าจ้างเดือนละ  ๗,๐๐๐  บาท ( -เจ็ดพันบาทถ้วน- )     
       - สาขาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป/เคมี/ฟิสิกส์        จ านวน  ๑  อัตรา 
   - สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร์                 จ านวน  ๑  อัตรา 

 ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  ๒.๑  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๒.๒  เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาตรีสาขาอ่ืน ตามที่ ก.ค./ก.ค.ศ.ก าหนด  
ส าหรับผู้สมัครที่มีวุฒิปริญญาตรีสาขาอ่ืน จะต้องมีความรู้ พ้ืนฐานทางวิชาชีพครูตามที่ ก.ค./ก.ค.ศ.ก าหนด                      
หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผลการศึกษา(Transcript) ส าเร็จการศกึษา 
  ๒.๓  เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรา ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติสภาครู                            
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือ
รับรองสิทธิ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้  
            ๒.๔  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต  นักบวช  
 

              ๓.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกให้ยื่นใบสมัครได้  ณ  ห้องธุรการ (อาคาร ๙๐ ปี๋ สลีท่านาง) 
โรงเรียนอนุบาลเถิน (ท่านางอุปถัมภ์)  ต าบลล้อมแรด อ าเภอเถิน  จังหวัดล าปาง  ตั้งแต่วันที่  ๒๐ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๐ – วันที่  ๓  มีนาคม  ๒๕๖๐  ในวันและเวลาราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

         ๔.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องน ามายื่นในวันสมัครสอบ 
๔.๑  ส าเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผล

การศึกษา(Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร  พร้อมฉบับจริง   จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๔.๒  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิว่ามีสิทธิประกอบวิชาชีพเสมือน
เป็นผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2546          
พร้อมฉบับจริง จ านวน  ๑  ฉบับ 

๔.๓  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน    จ านวนอย่างละ  ๑  ฉบับ 
  ๔.๔  สาเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยน ชื่อ -นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ  
นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)   จ านวนอย่างละ  1  ฉบับ  
  ๔.๕  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดา ขนาด ๑ นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน ๑ ปี  
นับถึงวันสมัคร  จ านวน  ๒  รูป 
  ๔.๖  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม 
ตามกฎ ก.พ. ฉบับที ่3 (พ.ศ.2535)   จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ทั้งนี้  ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้อง พร้อมลงชื่อก ากับ                      
และน าหลักฐานจริงมาสมัครด้วย 

 เงื่อนไขการรับสมัคร  
  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้                           
มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร 
ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบอันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัคร
สอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัคร และการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสาหรับผู้นั้น 
จะเรียกร้องสิทธิประโยชน์ใดๆ จากโรงเรียน มิได้  
หมายเหตุ ผู้สมัครต้องเตรียมเอกสารในการสมัครให้ครบถ้วน หากเอกสารไม่ครบตามประกาศนี้ จะไม่รับ  
สมัครไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

 ๕.  การยื่นใบสมัคร 
            ๕.๑  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัคร                    
ให้ถูกต้องครบถ้วน 

  ๕.๒  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการ
ไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร และเบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้แน่นอน 
                ๕.๓  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

๖.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
  โรงเรียนจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่                   
ในการประเมินสมรรถนะ  ภายใน วันที่  ๔   มีนาคม  ๒๕๖๐ ประกาศทาง เว็บ ไซต์ของ โร ง เ รี ยน  
http://www.anubanthoen.thai.ac   ป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียนและโทรศัพท์สอบถามรายละเอียดได้ที่
หมายเลขโทรศัพท ์๐๕๔ – ๒๙๑๖๐๖ , ๐๕๔ – ๒๙๒๘๘๙   
 
 
 
 



๗.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
 

วัน และเวลาสอน สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
วันที ่๖ มีนาคม ๒๕๖๐ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  

๑. ความรู้วิชาการศึกษาและวิชาชีพครู  
๒. ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  

๕๐ 
๕๐ 

- สอบข้อเขียน  
- สอบเขียนแผนการสอน  
- สอบปฏิบัติการสอน  

วันที ่๖ มีนาคม ๒๕๖๐ 
เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป  

๓. ความสามารถในการปฏิบัติงานและ  
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ  
ไหวพริบ  

๕๐ สัมภาษณ์  

คะแนนรวมทั้งสิ้น ๑๕๐ - 

หมายเหตุ การทดสอบปฏิบัติการสอนให้เตรียมการสอนมาให้พร้อม 
   

๘.  วัน เวลา และสถานที่เข้ารับการประเมินสมรรถนะ 

  โรงเรียนอนุบาลเถิน (ท่านางอุปถัมภ์) จะด าเนินการประเมินสมรรถนะตามวัน เวลา ดังต่อไปนี้  
      6.1 ประเมินสมรรถนะข้อที่  1,๒ ความรู้วิชาการศึกษาและวิชาชีพครู  ,ความสามารถ                         
เฉพาะต าแหน่ง ในวันที ่ ๖  มีนาคม  ๒๕๖๐  เวลา 9.00-12.00 น.  ณ  โรงเรียนอนุบาลเถินฯ 
      6.2 ประเมินสมรรถนะข้อที่ ๓ ความสามารถในการปฏิบัติงาน ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ ในวันที ่ ๖  มีนาคม  ๒๕๖๐  เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป  ณ   โรงเรียนอนุบาลเถินฯ 
 

๙.  เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 
         ๙.๑ ผู้ที่จะถือเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะในแต่ละ
สมรรถนะไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  และได้คะแนนรวมทั้ง ๓ สมรรถนะ ไม่ต่ากว่าร้อยละ 60  
        ๙.๒ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน จะจัดล าดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการประเมินสมรรถนะ              
ข้อที่ ๒ มากกว่าอยู่ในล าดับที่ดีกว่า และใช้คะแนนผลการประเมินสมรรถนะข้อที่ ๑ ตามล าดับ หากยังได้คะแนน
เท่ากัน ให้ผู้ที่สมัครก่อนอยู่ในลาดับที่สูงกว่า    
         
 ๑๐. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร  
  โรงเรียนจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามลาดับ ภายในวันที่  1๐  มีนาคม  2560  
 
 ๑๑. การขึ้นบัญชีผ่านการเลือกสรร  
  โรงเรียนอนุบาลเถิน (ท่านางอุปถัมภ์) จะขึ้นบัญชีรวมผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลาดับที่ผ่านการ
คัดเลือกเป็นบัญชีของโรงเรียน โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวเป็นอันยกเลิกหรือ สิ้นผลไป เมื่อเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี 
นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่ง ที่มีลักษณะเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี  

 1๒. การเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรได้มารายงานตัว  
  การเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรได้มารายงานตัวเพ่ือท าสัญญาจ้างครั้งแรก ให้ถือประกาศขึ้นบัญชี                      
ผู้ผ่านการเลือกสรรได้เป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิได้รับการท าสัญญาจ้าง โดยให้ผู้ผ่านการเลือกสรรในล าดับที่ 1                            
มารายงานตัว  ณ  โรงเรียนอนุบาลเถิน (ท่านางอุปถัมภ์)  ภายในวันที่  ๑๔  มีนาคม  2560  
 12. การเริ่มปฏิบัติงาน  
  ผู้ผ่านการเลือกสรรในล าดับที่ 1 จะเข้าเริ่มปฏิบัติงาน  ณ  โรงเรียนอนุบาลเถิน (ท่านางอุปถัมภ์)
ภายในวันที่  20 มีนาคม  2560 
 



 

          ๑๓.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
            ๑๓.๑  ก าหนดเวลาการด าเนินการจัดท าสัญญาจ้าง 
     -  วันที่  20 มีนาคม  2560 ท าสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน  
           ๑๓.๒  การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
เป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอนครั้งแรก และให้มา
รายงานตัว ตามวันเวลาที่ก าหนด  จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่าน
การสอบคัดเลือก 
             ๑๓.๓  ผู้ได้รับการจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งครูผู้สอน ต้องไปรายงานตัว
เพ่ือจัดท าสัญญาจ้างตามก าหนด ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์  และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้น
บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
             ๑๓.๔  การจ้างลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่ง ครูผู้สอน ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือ
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
       ๑๓.๕  ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็น               
ผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มีอ านาจในการจ้าง                         
อาจสั่งเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า  โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆทั้งสิ้น 
       ๑๓.๖ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรร และท าสัญญาจ้างปฏิบัติงาน ต้องปฏิบัติงานจนครบก าหนดสัญญาจ้าง 
หากปฏิบัติงานไม่ครบตามก าหนดสัญญา ต้องรับผิดชอบตามนิติกรรมผูกพันตามสัญญานั้น 
  
 

๑๔. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครสอบคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้าน
ไม่ได้ไม่ว่ากรณีใดๆ  

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
  ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

       
 

            ............................... 
                                                              (นายสพุล    ภัทรวาทิน) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลเถิน (ท่านางอุปถัมภ์) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
ใบสมัครเลขที่……………………………………… 

 
 
 
 

ใบสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน 

โรงเรียนอนุบาลเถิน (ท่านางอุปถัมภ์)  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง  เขต ๒ 
…………………………………………………………. 

1. ข้อมูลส่วนตัว 

ชื่อและนามสกุล สมัครต าแหน่ง 
(นาย/นาง/นางสาว)  …………………………………………………………..… …………………………………………………………… 

ที่อยู่ที่ติดต่อได้………………………………………………………………. 
......................................................................................................  

วัน/เดือน/ปีเกิด 
………………… 

อายุ 
…………………………… 

.....................................................................................................  …………………… …………………………… 
หมายเลขโทรศัพท์…………………………………………………………………. สถานที่เกิด เชื้อชาติ 
E-mail Address…………………………………………………………............ …………………………… …………………………… 
หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน…………………………………………… สถานภาพสมรส สัญชาติ 
ออกให้ที่อ าเภอ/เขต…………………………………………………..…...........
จังหวัด……………………………………................................................... 

…………………………… …………………………… 

วันเดือนปีที่ออกบัตร……………………………………………………………… การรับราชการทหาร ศาสนา 
หมดอายุ…………..………………………………………………………………….. …………………………… ………………………..… 
อาชีพปัจจุบัน…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เหตุผลที่ (อยาก) ออกจากงาน…………………………………………………………………………………………………………………… 

 
2. ข้อมูลการศึกษาและฝึกอบรม 

ปี พ.ศ. 
สถานศึกษา ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก 

จาก ถึง 
    
    
    
    

หลักสูตรเพิ่มเติม     การฝึกอบรม 
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3. ข้อมูลการท างานและประสบการณ์ท างาน (โปรดให้รายละเอียดของงานที่ท าในช่วง 3  ปีย้อนหลัง) 

ปี พ.ศ. ชื่อและท่ีอยู่ 
ของหน่วยงาน 

ต าแหน่งงานและ 
หน้าที่โดยย่อ เงินเดือน 

สาเหตุที่ออกจาก
งาน จาก ถึง 

     
     
     
     
     

 โปรดระบุความส าเร็จของงานที่ท าผ่านมาในช่วง 3 ปีย้อนหลัง (ถ้ามี) 
 
 
 
 

โปรดให้ความเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ได้รับ และอธิบายว่าประสบการณ์นั้น ๆ เป็นประโยชน์ต่องานที่สมัคร ใน
ครั้งนี้อย่างไรบ้าง 
 
 
 
 

 
4. ข้อมูลความรู้ความสามารถพิเศษ  (ถ้ามี) 

 
 
 
 

 
5. บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับการท างานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง โปรดอย่างระบุ 

ชื่อบุคคลที่เป็นญาติหรือเพ่ือน) 
ชื่อและนามสกุล ต าแหน่งปัจจุบัน ที่ท างานปัจจุบันและ

โทรศัพท์ 
ระบุความสัมพันธ์กับ

ท่าน 
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  ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จ

หรือไม่ ตรงกับความจริง ให้ถือเป็นหลักฐานเพ่ือเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 
 
 
 
       ลงชื่อ…………………………………………………….ผู้สมัคร 
              (…………………………………………………..) 
              ยื่นใบสมัครวันที่………….เดือน……………….พ.ศ…………. 
 

 
 
............................................................................................................................. ....................................................... 

........................................................................... .........................................................................................................  

............................................................................................................................. ....................................................... 

............................................................................................................................. ....................................................... 

......................................................................................................................................................................... ........... 

....................................................................................................................... ............................................................. 

............................................................................................................................. ....................................................... 

 
      ลงชื่อ…………………………………………………….กรรมการรับสมัคร 
              (…………………………………………………..) 
                   วันที…่……….เดือน……………….พ.ศ…………. 
 
 

 
 
 
 
 
 


